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Misiones

| conflicto confinia

Los empleados judiciales volvieron a marchar esta semana en reclamo de la devolucién del 13% vy el
blanqueo de adicionales. Los trabajadores advirtieron que endureceran las protestas ante la falta de

respuestas del Gobierno.

a devolucion del 13 por ciento, el
blanqueo de adicionales y un
mayor presupuesto para la
Justicia, son los principales ejes
del reclamo que lleva adelante la
Unién Judicial de Misiones.
El presidente de la Cdmara de
Representantes, Esteban Lozina, reci-
bid en su despacho a los dirigentes de
la Unién Judicial de Misiones y la
Federaciéon Judicial Argentina para
escuchar sus reclamos y ser informado
sobre la situacién del Poder Judicial en
la provincia. "Es muy importante la
presencia de los representantes de los
trabajadores judiciales del pais en
nuestra provincia, lo que demuestra
que la problemdtica que se atraviesa
aqui en Misiones es realmente seria, la
calidad institucional se da con salarios
dignos, respeto al ingreso por concur-
s0, el ascenso, la posibilidad de contar
con mayor infraestructura y obviamen-
te la independencia de los jueces y fun-
cionarios para que asi la democracia
refuerce su funcionamiento de cara a
una sociedad que estd pidiendo mayor
transparencia y calidad". En este senti-
do, Lozina indicé que desde Camara
"se debe contribuir a los esfuerzos que
hoy se estdan haciendo para que desde
aqui los representantes del pueblo pue-
dan realmente viabilizar estos recla-
mos que son justos".
El Secretario General del sindicato,
Arcadio Lewin, expresé que "vini-
mos a pedirle la colaboracién para
ver como podemos solucionar la pro-
blemdtica del Poder Judicial.
Tuvimos una conversacién amena y
el compromiso del Presidente de

La conduccion de la FJAy de la UJ Misiones se reune con el presidente de |a Legislatura

acompafiar las iniciativas necesarias
para mejorar el sector".

Ademas, manifestdé que "el sueldo
basico de los trabajadores judiciales
oscila entre los 760 y 810 pesos. Segtin
lo estimado en el Presupuesto 2007,
que se encuentra en estudio en la
Camara de Diputados, el Poder
Judicial contard con un 10 por ciento
mads de lo destinado para este periodo,

alcanzando la cifra de casi 63 millones
de pesos; pero dentro de ese incremen-
to no estaria establecida la devolucién
del 13%, ni el blanqueo de los adicio-
nales que se perciben en negro”.

Por su parte, el representante de la pro-
vincia de Chubut, José Luis Ronconi,
asegurd que "la Legislatura va a tener
un rol protagénico, de acd al 10 de
diciembre se van a tener que discutir

las cuestiones de fondo: no sélo qué
pasé con el 13% y el blanqueo, sino
ademds como -de acd en adelante- se
evitan estas situaciones de conflicto
que paralizan el Poder Judicial” y agre-
26 que "lo importante de la entrevista
con el Presidente de la Camara fue el
compromiso de escuchar y poder plan-
tearle las razones del reclamo judicial
que se viene lievando adelante".
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Pregdn Judicial

ores de la AJB se movilizan en La Plata

Provincia de Auenas fires

Profundizacion de I3 lucha

La falta de respuestas a los
reclamos de aumento de salario
en el marco de la recuperacion del
sistema de porcentualidad salarial,
convenio colectivo de trabajo y
presupuesto digno para el Poder
Judicial, motivo a profundizar el
plan de lucha que vienen llevando
adelante los judiciales
bonaerenses.

La AJB reclama que el Gobierno Provincial cum-
pla con las actas firmadas en octubre del afio pasa-
do y recomponga los salarios de los judiciales de
acuerdo al sistema de porcentualidad salarial.

" ‘Saliﬂ Elecclanes

. 'Las tfaba;adores de la justm:a de

También que la Suprema Corte se avenga a discu-
tir en paritaria para celebrar un convenio colectivo
de trabajo que ponga fin a la arbitrariedad y unila-
teralidad que caracteriza la relacién trabajador-
empleador en el Poder Judicial.

La Comision Directiva Provincial y el Congreso de
la AJB definieron un plan de lucha consistente en
movilizaciones, paros y asambleas con cese de
actividades, estas ultimas los dias miércoles desde
las 11 horas.

Hugo Blasco, titular de la AJB, destac “la partici-
pacion y el protagonismo de todos los judiciales en
las acciones que llevamos adelante” y resalté que
“la multitudinaria marcha del 29 de noviembre
pasado, en La Plata y junto a la CTA, fue una mues-
tra contundente de lucha y unidad”.

Proye»r:to de Pres&puﬁsto 28{}7

Reunion con el Ministro de Justicia

Al cierre de esta edicién se celebrd una reunion con
el Ministro de Justicia provincial, Eduardo Di
Rocco, en la que la AIB rechazé la reforma penal
impulsada por el Poder Ejecutivo. El gremio advir-
tid sobre las consecuencias que traeria aparejada la
misma: una mayor precarizacion laboral y la pro-
fundizacion de la selectividad del sistema penal.
La AJB también advirtié que el proyecto oficial
sigue sin judicializar la investigacion penal, per-
petuando la labor policial alli donde tiene que
estar presente el Poder Judicial. También calificé
como una profundizacion de la selectividad del
sistema penal, en detrimento de los mds débiles, la
generalizacion del procedimiento para los casos
de flagrancia.




Neyguén

fumento salarial

Los trabajadores judiciales neuquinos sostuvieron un prolongado conflicto, logrando una importante mejora salarial en
dos fases: un 25% a partir del 1 de agosto y retroactivo al mes de marzo, mas un 9% a partir del 1 de septiembre.

uego de importantes movilizaciones, paros,
retiros sorpresivos y asambleas en todos los
lugares trabajo, los judiciales neuquinos for-
zaron a la patronal a sentarse y a definir el
acuerdo, el cual incluyd ademas, la creacién de
una Mesa de Didlogo para la discusién en etapas
del resto del pliego de reivindicaciones. En tal
sentido, se conformaron comisiones de trabajo y
discusién entre representantes del Tribunal
Superior de Justicia y del SEJUN, con el fin de
elaborar acuerdos sobre las dos primeras cuestio-
nes convenidas: licencias gremiales y tecnicatura
juridica.
Ademads, estaba prevista la conformacién de
otras comisiones que avanzardn sobre los
demads temas: Carrera Judicial (elaboracion de
un escalafén personal Servicio y Maestranza);
y Condiciones de Seguridad e Higiene
Laboral.
Al cierre de esta edicion, el trabajo en comisiones
estaba paralizado y no se habian arribado a con-
clusiones y acuerdos en los dos puntos primeros
mencionados. Por esta razén, desde el SEJUN se
solicité al Presidente del TSJ la reactivacion de la
Mesa de Didlogo y también se avanzaba en la
convocatoria para la realizacion de Asambleas en
toda la provincia.

Seminario de Capacitacion Sindical
Desde el SEJUN, a mediados de afio, se puso en
funcionamiento este Seminario abierto a todos
los trabajadores. Tuvo importante aceptacién y
concurrieron delegaciones del interior de la pro-
vincia hacia la capital provincial.

Destacados especialistas en Derecho Laboral
visitaron la ciudad de Neuquén. Entre ellos:
Alejandro Ferrari; Hugo Guida; Marcelo Bustos

logrd un acuerdo.

Fierro; Guillermo Pajoni; Adolfo Mattarese y
Luis Enrique Ramirez.

Convenio Colectivo de Trabajo

En el SEJUN, y con el asesoramiento de especia-
listas en Derecho Laboral y de nuestros asesores
legales, se ha elaborado un Proyecto “borrador” de
Ley de Convenio Colectivo de Trabajo. El mismo
se ha puesto en consideracién y discusién para

recibir los aportes de los compaiieros y serd apro-
bado en un Plenario Provincial que se realizard en
el mes de marzo del afio proximo. La idea es pre-
sentarlo luego a la Legislatura Provincial.
“Tenemos muchas expectativas porque esta ley
serd un importante paso para comenzar a democra-
tizar las relaciones laborales en la Justicia neuqui-
na y sentard un precedente importante para el resto
del pais”, remarcan los compafieros del SEJUN.
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laugurd su nueva sede cenfral

El 15 de diciembre,

a las 8 de la noche,

se inauguro en la ciudad
de Buenos Aires

la nueva sede de nuestra
Federacion. Estuvieron
presentes representantes
de los distintos

gremios judiciales

del pais, de la CTA

y de otras organizaciones
amigas.

0s compaiieros y compaiieras iban llegando. Recorrian los salo-
nes mientras los encuentros y abrazos se repartian por doquier.
Fue un dia de fiesta. Inauguramos la nueva sede gremial, en la
calle Rincén 70, y no falté nadie. Estaban los compafieros de las
filiales, los de nuestra Central, de otras organizaciones sociales y poli-
ticas, las madres y nuestros hermanos del Uruguay.
El salén principal se fue colmando de a poco. Entre las copas y cana-
pes se fue armando el acto. Salutaciones, felicitaciones, adhesiones,
llegados desde distintos lugares de nuestro pafs, América Latina y el
mundo acompaiiaron la fiesta. Fue Jorge Izquierdo, titular de la FJA,
quien dio la bienvenida a los presentes. Orgulloso, presenté mas tarde
al hacedor de este emprendimiento, nuestro companero Victor
Mendibil, quien no podia ocultar su emocion.
A su turno, el secretario general de la Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) y adjunto de la CTA a nivel nacional, Pablo Micheli,
agradeci6 la invitacién a los judiciales y expreso que este nuevo espa-
cio es “un paso mds en el camino de la construccion de poder popu-
lar”. Ademas, el dirigente estatal recordé que “los trabajadores del
Estado y de toda la Central luchan todos los dias junto a los judicia-
les por transformar la realidad y terminar con este pais injusto, con la
pobreza, la impunidad y la exclusion”. Finalmente, dijo que nuestra
casa es, como la de la Central, “un lugar de todos los movimientos
populares y por eso estoy seguro que seguird alojando a todos aque-
llos que seguimos luchando por construir una patria liberada”.

Un hogar compartido
Luego de las palabras de Micheli llegé la emocién. Es que cada uno

de los representantes de las filiales Je
casa de todos. Se entregaron “los m
segun las definié Mendibil.

En una pequefia cajita, y cubierta por
de la nueva sede. Una roseta original
judicial. Recibieron el recuerdo los ¢
sentes: Susana Zuetta de Misiones, (
Maria Teresa Nuifiez, de Santa (
Catamarca; Luis Oviedo y Luis Otima
de Neuquén, Jorge Pedrozo, de Formo
Matias Fachal y Gustavo Sacco, de [
Luis Ronconi, de Chubut y Hugo Bla
Aires.

Ademads, el homenaje se extendi6 a otr
manos de Julio Bertomeu en nombrs
Judiciales del Cono Sur Dagoberto
Funcionarios Judiciales del Uruguay
roseta” y emocionado exclamo que “nc
mads de ustedes, compafieros”. Ademis
no estdn corriendo buenos tiempos, 1in
ninguna empresa multinacional nos va
hermanos y se equivocaron los patrone:
esta hermandad. Salud hermanos de la
También las Madres de Plaza de Mayc
un pedacito de nuestro hogar. Nora ¢
26 un paiiuelo blanco para el nuevo h
los 30 mil que ya no estan, de los ex:li
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La Coordinadora de Trabajadores Ju-
diciales del Cono Sur -entre los que
se encuentra la FJA-CTA- organizé
en la Cumbre Social la mesa redon-
da “La Democratizacion de la Justi-
cia: actores, escenarios y alternati-
vas”. El debate se vio enriquecido
por la presencia de Casimira Rodri-
guez.

La misma se llevé a cabo en el Au-
la O del Colegio Instituto Americano
de Cochabamba. El panel estuvo
integrado por tres representantes
de las organizaciones que confor-
man la Coordinadora de Trabajado-
res Judiciales del Cono Sur, Ricardo
Martinez -Secretario General de la

Asociacién de Funcionarios Judi- |

ciales del Uruguay (AFJU-PIT-
CNT)-, Ramiro Lopes -integrante de
la Federacién de Trabajadores Judi-
ciales de Brasil (FTJFMPU-CUT)- y
Rafael Rubio -Secretario de Rela-
ciones Internacionales de la Fede-
racién Judicial Argentina (FJA-
CTA)-; asi como por Teresa Morales,
investigadora de la Universidad Ma-
yor de San Andrés de Bolivia, y Ni-
colas Fernandez, asesor del Minis-
 terio de Justicia boliviano, quienes
contaron sobre los escenarios y al-
ternativas que presenta el sector. EI
“moderador del encuentro fue Julio
Bertomeu, de la Coordinadora.
La delegacién federativa estuvo in-
tegrada también por Marta Araya,
de Chubut, quien gestiond la inter-
vencién de la Ministro en nuestras
actividades; y por Marta Ramirez,

Josefina Gomez, Ratl Sotelo, Car-
los Gonzalez y Adén Rodrlguez de | -

'Comentes-._

La DemocRratizac

Entrevista exclusiva a Casimira Rodriguez, ministra de Justicia de Bolivia

“La sabiduria de los pueblos
esta en la justicia comunitaria”

Es una de las cuatro mujeres que encabezan ministerios en el gobierno de Evo Morales Ayma; es
una de las referentes de la Federacién Nacional de Trabajadoras del Hogar; y fue una de las
responsables de que la Ley de la Trabajadora del Hogar fuera promulgada en el 2003, la misma
que regula los derechos laborales como: horario de trabajo, seguro médico y cobro de aguinaldo.
Hoy es la maxima autoridad de la cartera de justicia: “El trabajo que estamos hac:endo nos va a

permitir devolverle al pueblo la confianza”, afirmé.

Por Mariano Vazquez.

Casimira Rodriguez Romero llegé sin custodia ni grandilo-
cuencia a la Cumbre Social por la Integracion de los Pueblos,
que se realiz6 en Cochabamba entre el 6 y el 9 de diciembre.
Vestida con pollera azul, zapatos chatos, camisola blanca y
dos trenzas largas, esta cochabambina oriunda de Mizque ac-
cedi6 con amabilidad al didlogo exclusivo con EL PREGON.
Comenz6 a trabajar desde muy joven: fue a los trece afios,
como trabajadora del hogar. Fueron comienzos duros, ca-
racterizados por las privaciones: no habia dias libres ni fe-
riados, su esfuerzo laboral s6lo era compensado por una
comida. Su reclamo por la dignidad y un salario justo de-
rivé en su despido inmediato de la casa en la que era ex-
plotada. Eso marcé a fuego su lucha por condiciones dig-
nas de trabajo.

Varios afios después, en 1985, se registraron los primeros
encuentros para formar un sindicato. En 1992, desde la Fe-
deracion Nacional de Trabajadoras del Hogar, comenz6 la
pelea para construir un instrumento legal que contuviera
los derechos elementales de un trabajador: salario, vaca-
ciones, aguinaldo, seguridad social, condiciones dignas,
etcétera. Otra de las peleas fue cambiar la denominacién
con la que se las llamaba: “domésticas”.

Un afio después se hizo el Congreso fundacional de las tra-
bajadoras del hogar y también se present6 la ley ante el

Parlamento. Finalmente, en 2003 se promulgé la Ley

2.450. A continuacién, presentamos la entrevista a Casimi-
ra Rodriguez Romero, una luchadora social que llegé al
Ministerio de Justicia de Bolivia para garantizar una justi-
cia para todos.

Ministra, ;cudl es su balance de estos primeros once
meses de gestion, viniendo del sindicalismo a un espa-
cio monopolizado por abogados?

El Ministerio que me tocé llevar adelante ha roto una
pertenencia que se consideraba una herencia de algunos
pequefios grupos privilegiados, que lamentablemente
siempre ha considerado como algo suyo este espacio.
Que llegue alli una mujer obrera, trabajadora del hogar,
una mujer de pollera, una mujer quechua ha traido algu-
nas ronchas a la parte de los profesionales, abogados; vy,
por otra parte, también hay algunos prejuicios que uno
tiene que superar, la discriminacién o el rechazo de al-
gunas personas, especialmente porque se trata de una
mujer. Yo creo que es una permanente lucha frente a de-
safios, a discriminaciones, al machismo mismo. Todo
este tiempo me hice unas preguntas a mi misma: ;cudl es
mi misién?, ;por qué estoy aqui?, ;para qué he venido
yo acd? En medio de tantas preguntas, ya uno comienza
a pararse un poco mds firme cada vez y empieza a mar-
car lineas que son de mucha importancia en este proceso
de cambio.
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Se observan también prejuicios muy grandes en el Sis-
tema Tradicional de Justicia en relacion al ancestral
Sistema de Justicia Comunitaria. Ese proceso para ins-
titacionalizar las normas de justicia en el cual se siente
contenido la mayoria del pais ;en qué etapa esta?

El tema de la Justicia Comunitaria es el despertar o realzar
el Sistema de Administracion de Justicia de nuestros pue-
blos, de nuestras comunidades. Y el hecho de promoverlo
desde un Ministerio de Justicia comienza a tocar, a mover
ese poder intocable que es el Poder Judicial, porque va co-
menzando a desnudar las cosas, porque dice “tu justicia
ordinaria trabajas asi y yo trabajo asd”.

El proceso abre capitulos diferentes, con competencias
distintas: uno es de personas estudiosas, con titulos; y el
otro es sin personas estudiosas, pero que tienen una autori-
dad moral. En ese sentido, la propuesta de Justicia Comu-
nitaria estd permitiendo que nos replantemos un Sistema
de Justicia, porque las demandas de la poblacién lamenta-
blemente no se escuchan y este Sistema de Justicia Ordi-
naria se estd cayendo. Y por eso, entre todos, debemos
construir un nuevo Sistema de Justicia, que también con-
tenga los principios de Justicia Comunitaria, que son los
que nos han mantenido vivos desde nuestras comunidades,
nuestros pueblos originarios, nuestras regiones y nuestra
Latinoamérica. La sabiduria de los pueblos esti en la Jus-
ticia Comunitaria.

+Qué-experiencia le aporta usted al Ministerio de Jus-
ticia ¢domo trabajadora del hogar, como una de las fun-
daderas de ese sindicato, como promulgadora de la ley
que defiende los derechos de este sector?

Eshistorico, para mi, para mi gremio y para muchas muje-
res: Por otra parte, el hecho de vivir en carne propia lo que
es la injusticia me permite entender con mds facilidad, con
mds acercamiento, la realidad de los hermanos y hermanas
bolivianas. Lo otro, la experiencia del proceso de la apro-
bacién de la ley también me permite mostrar el proceso de
la Justicia Comunitaria. En estos momentos, todos esperan
que van a aplaudir a la Justicia Comunitaria y no es tan
cierto; por eso hemos formado el Comité Impulsor, porque
ahi estdn los grandes maestros, los dirigentes, los represen-
tantes, los amautas, quienes van a acompanar este proceso.

Yo como mujer siento el acompafiamiento de hombres y
mujeres; también me siento bien entrando en otros espa-
cios: seguir aprendiendo en la vida es algo maravilloso. Es
algo maravilloso estar en este proceso de cambio, pero sé
que no es ficil porque el enemigo no recibe con flores, hay
veces con piedras y con todo lo que trae su avalancha. Pe-
ro lo mds importante de esto es que estamos haciendo to-
dos los esfuerzos para que aportemos a este cambio y
construyamos un nuevo Sistema de Justicia.

Es un proceso histérico el que se estd viviendo en Bo-
livia, no sélo por el hecho de que Evo Morales sea el
primer Presidente indigena del continente, sino por
la politica que est4 llevando adelante. En ese sentido,
se observa el protagonismo de la mujer originaria: en
su figura encabezando el Ministerio de Justicia, o en
Silvia Lazarte presidiendo la Asamblea Constituyen-
te.

Yo digo que son los primeros pasos. Somos quienes hemos
aportado a este cambio todo el triple sacrificio que hace la
mujer. Y estar como autoridades en este proceso de cambio,
rompiendo unos esquemas que siempre nos han relegado,
es un privilegio y una bendicién para nuestro pais. Pero
también es un momento de mucha responsabilidad, ya que
toda la gente est4 esperando cambios ya. Algunos estan de-
subicados. Entonces, es un trabajo doble o triple. Ahora ha
cambiado el tiempo; es un trabajo de soldados; es intere-
sante; es un privilegio acompafiar al hermano Evo y estar
compartiendo esta fiesta que es el Foro Social y ver la ale-
gria de los hermanos latinoamericanos.

-Coémo hace el ciudadano al que la Justicia siempre le
ha dado la espalda para volver a creer?

La gente ha perdido la fe muchas veces y espera para el
cambio. Toda la poblacién estd esperando; eso lo més
pronto. Y el trabajo que estamos haciendo nos va a permi-
tir devolver la confianza, a partir de una nueva propuesta;
el cambio no es mudar de una oficina a la otra, ni es achi-
car lo grande, ni cambiar de personas; sino replantear la
propia Constitucién Nacional, hacer nuestra propia receta,
que es complejo, dificil, lo estamos experimentando. Aho-
ra estamos en nuestra propia cocina.

RRCGEINTINA

_ originarios, que se ha transmitido de genera-

‘Comunitaria”, a pesar de que ésta “es rapida,

 defiende a nuestros pueblos”, apunté.
. Recordd que este sistema ancestral se rige

Textuales

La Ministra Rodriguez dijo que los cambios en
la Justicia son fruto “de un proceso increible
que ha tardado tanto en llegar y que los bolivia-
nos pudimos empezar”. Sefial6 que hay un de-
bate para “tratar de democratizar la Justicia,
con una nueva propuesta, que es la Justicia Ori-
ginaria, la Justicia Comunitaria”; y que el Siste-
ma de Justicia Ordinaria esta compuesto “por
jueces y fiscales que tienen privilegios, que son
una elite” y en ese Sistema “la Justicia se ven-
de al que mejor oferta en el mercado”.

Sobre esta crisis que vive la Justicia, la titular
de esa cartera explicé la necesidad de instau-
rar el Sistema de Justicia Comunitaria, que se
ha practicado histéricamente en los pueblos

cion en generacion: “Pero el Sistema Tradi-
cional ha discriminado siempre a la Justicia

resuelve los problemas en la propia comuni-
dad, no necesita plata, es transparente, de-
mocratica, no es escrita, y recobra la memo-
ria de nuestros pueblos, involucra a la familia
y a la comunidad en la resolucién del proble-
ma, a diferencia del Sistema Ordinario que
castiga al individuo con la prision y lo aleja de
su familia”. “Porque el Sistema Ordinario no

por los principios basicos de los pueblos ori-

ginarios, que son: “no seas flojo, no seas

mentiroso, no seas ladrén”. Y agregé que és-
te, a diferencia del sistema tradicional, “no

tiene la carcel como método de castigo, sino
que aplica tres sanciones: leve, la primera
vez; dura, la segunda; y expulsion, la terce-
ra, lo que implica casi una muerte civil ;mr-_.'
que debe |rse de la comunldad" .
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Judiciales en el Cono Sur de nuestro continente forman

parte de una estructura éé dominaci6n del capital concentrado y se orien-

 tan a brindarle seguridad d juridica al imperio y a garantizar que las priva-
tizaciones, gue se han reahxada violando las Constituciones Nacionales y
el derecho de los pueblos, tengan cobertura legal. En esa perspectiva, esos
Poderes Judiciales se orientan a la vez al control social, a criminalizarla
protesta e imponer mecanismos de represion para evitar que los pueblos
se organicen, cuestionen las politicas de exclusion social que se han
implementado con el neoliberalismo global y se rebelen”, nos dice Rafael

Antonio Rubio, Secretario de Relaciones Internacionales de Ia FIA, al

referirse a una de las principales conclusiones a las que arrib6 una impor-

tanle mesa redon_i’a sobre “La Dem@craﬁizacién de la Justicia: actores,

egcenarlm y altem&twaa" que se cc;m:reté en ei MAarco de Ia Cumbre '

la 115&11:3{1 y ei pammgme dé 1&5& hahﬁantes

-i,Estad:eﬂm&lén ha sidi‘) eiﬁcideﬁte entre todos los pafnelisﬁasz?-.

-Si. Estas coincidencias ocurren porque hemos padecido los mismos .
procesos de aplicacion salvaje del proyecto neoliberal derivado del con-

senso de Washington; es decir, los problemas de desocupacion, de ham-
bre, exclusion, carencia de seguridad social y privatizacién de nuestros
recursos han sido las consecuencias comunes en todos nuestros paises.
Y los roles que juega la Justicia también son similares. Lo importante
es que desde los sectores del trabajo organizado empecemos a disputar
un nuevo sentido de la Justicia, a cuestionar severamente el rol que
cumple este Poder del Estado y, al mismo tiempo, comencemnos a coin-
cidir en mecanismos de democratizacion y trasformacion para que esta

- Bs muy senéﬁ}é. '
_ Ea Constitucion N

10 tenemos el nivel
mismo tiempo, &

del pueblo. Ten

bl il oo L vl

Sé se apﬁcafa, per ejempi@, el articulo 14 bls

el

_ia avanzar. St no Eenemx:as fszerza mﬁmente si
organizacion y decision politica necesaria y, al
 gobiernos débiles que tienen un discurso pro-
gresista pero una politica que mantiene el status guo, estamos en ver-

daderos problemas embargo, yo quiero destacarte, en cambio. gue
vimos en Bolivia di on politica muy fuerte del gobierno de Evo

Morales, de su Mini
va, fuerte, consolida

Casimira Rodriguez y de una base social acti-

e realizar reformas que garanticen el derecho
rtes expectativas a favor de que la Asamblea

Constituyente boliviana plasme los cambios necesarios.

.' I _-qma‘ queremos que se aplique lo que time '
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Referencias

1. Los’amigos invitados colmaron
el nuevo saldn de la FJIA

2. lzquierdo con la placa que nos
obsequiaron los hermanos uru-
guayos.

3. Rubio con la roseta para
Neuqueén.

4. Las madres nos obsequiaron su
paiiuelo

5. Mendibil junto a Cortifias y
Baravalle.

pais recibié un pedacito de la
pnumentos de la autonomia”,

vidrio, iba un pedazo del suelo
del antiguo piso de la casona
pmpafieros y compafieras pre-
loria Mathern, de Entre Rios:
ruz; Elizabeth Serrano, de
po, de San Juan; Rafael Rubio,
a; Carlos Maidana, del Chaco;
ciudad de Buenos Aires; José
co, de la provincia de Buenos

s organizaciones hermanas. De
e la FJA y la Coordinadora de
Pereira, de la Asociacién de
(AFJU-PIT-CNT) recibié “la
ime siento un invitado sino uno
reconocio que “a pesar de que
biin imperialismo divisonista ni
dividir, porque somos pueblos
si creyeron que podrdn romper
FIAL.

— Linea Fundadora se llevaron
tifias, quien ademds nos entre-
gar, indic6 que “en nombre de
dos y de los que todavia lucha-

0005

mos por la liberacién, saludamos este nuevo hogar y le damos la gra-
cias por todos estos afios de lucha juntos”. Ademas, Cortifias volvié a
exigir la aparicion con vida de nuestro compafiero Jorge Julio Lépez, y
de todos los desaparecidos en democracia.

Alegria y emocion

Esas sensaciones flotaban en el ambiente. Y asi lo expresé al final
del acto Victor Mendibil. Recordé que “un 16 de noviembre de
1952 nacia la Confederacién Judicial Argentina” , que fue disuelta
por los golpistas del 55, y se refund6 otro 16 de noviembre, pero
de 1958 nuestra Federacién Judicial Argentina. “Hoy, 15 de
diciembre de 2006, y en honor a todos estos afios de construccion,
nos sentimos orgullosos de esta nueva sede, que serd, como siem-
pre, la casa de todos los trabajadores judiciales y de nuestros com-
pafieros trabajadores”.

Indicé también que lo mds importante en estos tiempos sigue siendo
“la unidad de los trabajadores y para eso seguimos trabajando. Por
eso en esta casa estan los recuerdos de nuestros compaiieros judicia-
les desaparecidos y uno de los salones lleva el nombre de Maria Adela
Antokoletz”, expresé6 Mendibil recordando a la fundadora de las
Madres de Plaza de Mayo y militante de la Asociacién Judicial
Bonaerense (AJB).

Por dltimo, sostuvo que “nosotros seguimos construyendo la unidad
y no dejamos a nadie afuera, porque se construye sin sectarismos en
nuestro pafs y en todo el mundo” y ratificé que “este nuevo edificio
es de todos, es nuestras manos tendidas y nuestros brazos abiertos
para todos nuestros compaiieros de la clase trabajadora”.
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Consejo de 1a Magistratura entrerriano

Por Elena Riegelhaup*

1 Consejo de la Magistratura (CM) consiste en
un cuerpo colegiado en el cual un trabajador se
suma a otros representantes (del Colegio de
Abogados, de las Facultades de Derecho de la
zona, de la Asociacién de Magistrados, de las orga-
nizaciones de la sociedad civil y del propio Poder
Ejecutivo), aportando una visién, para decirlo muy
groseramente, “desde adentro y desde abajo”.
Las instituciones reproducen en su interior algunas con-
tradicciones de la sociedad. Es asi que se encuentran jue-
ces que tienen una vision, que procede no sélo de su for-
macién académica, sino también de sus pricticas sociales
y politicas, que se enfrentan con personal subordinado a
ellos, quienes -a su vez- contaran con unas practicas so-
ciales y politicas diferentes, de acuerdo a sus proceden-
cias diversas, y tendran que acordar con modos de traba-
jo que, independientemente de lo establecido en las leyes
y sobre todo los cédigos procesales, afectan las relaciones
humanas en cuanto a la comprension de los problemas
cada vez mas complejos que irrumpen en la institucion.
Los empleados judiciales pretendemos jueces for-
mados, independientes y también personas que tra-
bajen con acuerdos internos que potencien los resul-
tados de la tarea y no so6lo capaces de redactar una
sentencia ajustada a derecho.

Un aiio arduo y fructifero

En este primer afio de trabajo como consejera, mi pri-
mera impresién es que se trata de un lugar delicado y
dificil. Como trabajadora durante tantos afios no me re-
sulta facil desempefiarme en un lugar donde el resto de
los integrantes, por lo menos la mayoria, estdn acos-
tumbrados a mirar la realidad desde un lugar de poder.
Me incorporé a un lugar bien posicionado gracias a quien
me precedio, que lo constituyé como tal por el empuje y
la inteligencia puesta en juego durante el tiempo que es-
tuvo alli y que atin me acompaiia, advirtiéndome de las
vicisitudes probables del camino. Por lo demds, creo que
salvo alguna excepcion, todos los integrantes abordan las
cuestiones con seriedad y compromiso, con la conviccion
de que se trata de un trabajo indispensable para mejorar
uno de los tres poderes del Estado. Se comparte la idea de
que, debido a la fragilidad legal de existencia del CM, es
indispensable avanzar ripidamente en la seleccion de la
mayor cantidad de jueces posible, de modo de contar con
una masa critica de magistrados designados merced a es-
te mecanismo, tal que haga mas dificil revertir el camino
transitado y se avance a la sancién de una ley de creacion
o se incluya en la reforma de la Constitucion.

Los temas pendientes

Las dos cuestiones que hubiera querido que se re-
suelvan a la fecha y que se dilatan son las que utili-
cé como motivo de campana para este cargo: la im-
plementaci6n efectiva de los exdmenes psicotécnicos
y la inclusién de los cargos de vocal del Superior
Tribunal de Justicia en las selecciones del CM.

Y tan s6lo a algunos meses de haberlo planteado y sos-
tenido en cada oportunidad en las sesiones del CM, se

instituciones reproducen en su interior algunas contradi

presentan las consecuencias de no haber avanzado so-
bre esas dos cuestiones. Me refiero a la situacion de
una jueza, seleccionada por el Consejo, pero cuyo plie-
go fue rechazado a través de una denuncia de la AJER.
Y, por otra parte, la propuesta del gobernador para que
un diputado identificado con la actual gestion se con-
vierta en un juez independiente, luego de haber defen-
dido cada proyecto del Ejecutivo en la Legislatura.
Hay otras propuestas presentadas que no han sido aten-
didas como, por ejemplo, la salida a las escuelas con la
difusién de la tarea del Consejo. En este sentido, la alter-
nativa fue salir desde la AJER y comenzar a dar charlas
en las horas de Formacién Etica y Ciudadana. Pero esto
es incipiente y no permite extraer todavia conclusiones.
A la comunidad, tomada como un conjunto vasto y
exhaustivo, no le interesa este tema. Creo que es
porque no se han implementado los mecanismos pa-
ra instalarlo socialmente y, por otra parte, porque to-
davia nos cuesta superar la conmocién producida
por el quiebre de 2001. Paradéjicamente, en aquel
momento, se presentaron alrededor de 30.000 ampa-
ros, lo que indica que la sociedad le pidi6 1a solucion
al Poder Judicial y éste respondié lo mejor que pu-
do, casi colapsando en su funcionamiento.

Cuando apenas se sale de la situacion seria el mejor
momento para volver a mirar al Poder Judicial y
plantearse: “Ojo que cuando las papas quemaron, ¢l
Poder Judicial fue a quien recurrimos, entonces ;c6-
mo hacemos, ahora que podemos, para mejorarlo?”
Los representantes de la sociedad civil y nosotros
estamos rompiendo algunas tradiciones alli adentro

iones de la sociedad y
cede no sélo de su formacion académica, sino también de sus practicas soci

2 Miraoa
Dajadores

| que se encuentran jueces que tienen
es y politicas". Elena Riegelhaup.

y quizds seamos nosotros los que nos debamos la ta-
rea de hacer ver al resto que no es conveniente dejar
que sectores mas o menos cerrados se hagan cargo
exclusivamente de una tarea que es de todos.

Construir la representatividad con partici-
pacion

Mi trabajo hacia adentro del sector que represento y el
papel de la AJER tiene que ver con que somos parte de
la institucién, que tiene una vision integral y mds de
conjunto de las problemdticas del Poder Judicial. Nos
hemos caracterizado por presentar propuestas siempre
que ha habido alguna protesta y no estoy abordando
aqui la cuestion de la defensa del interés de los traba-
jadores en lo salarial que ha estado siempre presente.
Me parece que el papel de la AJER es clave en arrimar
al CM el saber acumulado en tantos afos y la presen-
cia permanente alli donde los problemas se presentan,
sobre todo porque ademds de denunciante de los mis-
mos, siempre ha sido el proponente de sus soluciones.
Con este orden de ideas queda, entonces, evidente mi tra-
bajo: consiste basicamente en defender las posturas del
conjunto con una mirada propia desde los trabajadores
durante las sesiones. Me refiero concretamente a los mo-
mentos en que se toman las decisiones dentro del Conse-
jo y esto se construye en base a la consulta permanente
con los compaiieros referentes y la realizacién de reunio-
nes abiertas que se convocan periddicamente, ademds de
la informacidn continua a todos los compafieros.

* Consejera por los trabajadores.



N Salud Laboral en 13
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La decision de la Federacion Judicial Argentina de iniciar una formacion integral en Salud Laboral, Violencia
Psicologica y Medio Ambiente de Trabajo respondi6 a la necesidad insoslayable de los trabajadores judiciales de todo
el pais, que viven un deterioro sisteméatico de su entorno laboral, con graves consecuencias para su salud.

n el marco de la decisién de la FIA
de realizar un programa de forma-
cion integral en Salud Laboral, vio-
lencia Psicol6gica y Medio Ambien-
te de Trabajo, en marzo de 2006 se celebré
un convenio entre la FJA y la Superinten-
dencia de Riesgos del Trabajo de la Na-
cién para la realizacion del Programa de
Formacion de Delegados de Prevencion
en el Ambito Judicial. Su disefio y ejecu-
cién estuvo bajo la responsabilidad del
Centro de Estudios y Formacion de la
FJA (CEFJA), de acuerdo a la experiencia
obtenida en investigacion, publicaciones,
divulgacion, formacién y propuestas so-
bre la materia en afios anteriores.
Si bien la financiacién fue provista por la
SRT, los contenidos y metodologia fueron
pensados desde la representacion sindical
de los judiciales para los judiciales. Asi, se
dejaron de lado concepciones afines a la
rentabilidad del empleador para potenciar
el protagonismo de los trabajadores en el
andlisis y solucion de sus propios proble-
mas, sobre la base de la capacitacion tedri-
co-préctica en los aspectos técnicos, lega-
les y gremiales concernidos. .
Los principales objetivos del Programa
fueron: aportar conocimientos técnicos,
gremiales y legales en materia de Salud
Laboral, Violencia Psicolégica y Medio
Ambiente de Trabajo, formar cuadros
gremiales capaces de desarrollar articula-
damente una politica eficiente y crear
una estructura institucional especifica
dentro de la estructura gremial.
El Programa fue implementado en cinco
regiones del pais: Pampeana, Mesopota-
mia, Patagonia, Noroeste y Cuyo. Hasta
el momento, se ha logrado una importan-
te participacion, con la asistencia de 245
comparieros de todo el pais, restando la
culminacién de los cursos en la region de
Cuyo. Ademis, de acuerdo al esquema
propuesto, se ha conformado el Area de
Salud Laboral en el &mbito de la FJA, en-
cargada de la accion gremial especifica,
asi como también en varias provincias.
Integran la coordinacion del Programa:
Néstor Minatta (Entre Rios) y Gustavo
Silnik (Mendoza). Entre los docentes se
encuentran Carlos Ordéinez (Mendoza),
Carlos Manzo (prov. Buenos Aires), Jor-
ge Kohen (Universidad Nacional de Ro-
sario), German Canteros (UNR), Antonio
Cortina (asesor legal FJA y AJB), Luis E.

Ramirez (asesor legal FJA) y Nancy No-

riega (asesora legal AIB), entre otros,

Organizando el drea

En sintonia con esta accién de la FJA y el
Programa de Formacidn, en Entre Rios
se viene trabajando activamente el tema
con resultados concretos. Por eso, se
cre6 en la AJER el Area de Salud y Tra-

Programa de

Federacion Judicil Argentina

Formacion de Delegados
de Pre vencion en of Ambito Judickl

Craded Antanon e Heenis Alres, 1L 20y 2T de aye de 26

ALTESS.

St v i

Los delegados que se formaron durante el 2006.

bajo, encargada de evaluar las condicio-
nes laborales y elaborar propuestas de
intervencion en la materia, y se formali-
z6 la firma de un convenio en 2005 con
la Universidad Nacional de Rosario para
el trabajo conjunto en diagndstico y pre-
vencion. Luego de una intensa actividad
y de la realizacion de distintos talleres, el
gremio present6 ante las autoridades
provinciales un informe que serd funda-
mental para la labor gremial y anticipa
los pasos a seguir en otras provincias.
Asimismo, deben mencionarse las jorna-
das de capacitacion organizadas por los
compaiieros de la Asociacién Judicial Bo-
naerense (AJB- FJA) en distintas regiona-
les, como las de La Plata y San Martin, que
han servido para extender la discusién con-
creta sobre salud laboral y difundir t6picos
sobre técnicas de prevencién y mejora de
las condiciones de trabajo. También las ac-
tividades organizadas por la Asociacién de
Empleados del Poder Judicial de la Ciudad
de Buenos Aires en el marco del Consejo
de la Magistratura portefio.

En resumen, es importante recalcar que se
cumplieron acabadamente las pautas esta-
blecidas en el Convenio, no sélo en térmi-
nos formales sino en el grado de organiza-
cion alcanzado y el entusiasmo puesto por
los participantes. Por otra parte, la confor-
macién de un conjunto de Delegados en
Prevencion y la organizacion de las estruc-
turas representativas correspondientes exi-
gen una formacion continua.

Para ello, desde el CEFJA y la Coordi-
nacién se estdn elaborando propuestas
para asegurar la regularidad y efectiva
ejecucion del Plan consignado, con pro-
yeccion a los proximos afios.
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En nuestra Central

fAisumid la nueva conduccion nacional

El 28 de noviembre pasa-
do, los dirigentes de

la Lista 1 “German
Abdala”, quienes se impu-
sieron en las ultimas elec-
ciones directas de la CTA,
asumieron sus cargos en la
conduccion nacional. En
un improvisado pero emoti-
vo acto, Victor De Gennaro
entrego la Secretaria
General a Hugo Yasky.

a sala de reuniones de la sede na-
cional de la CTA fue el escenario
donde asumieron los integrantes de
la nueva conduccién nacional. En-
cabezados por Hugo Yasky, como secre-
tario General, junto a Pedro Wasiejko y
Pablo Micheli, como secretarios Adjun-
tos, estuvieron en el acto los represen-
tantes de las distintas organizaciones que
componen la Central y que a partir de
ahora tendrdn a su cargo las distintas se-
cretarias que componen la mesa nacio-
nal de la CTA. Eatre ellos, nuestro com-
pafiero Victor Mendibil, quien asumi6
como secretario de Interior.
Alli, el presidente de la Junta Electoral
nacional, Rodolfo Cérdoba, informé
que los resultados del escrutinio final
de las elecciones a nivel nacional fue-
ron los siguientes: La Lista N° 1 se im-
puso con 234.124 votos sobre la Lista
N° 2, que obtuvo 11.288, y la Lista N°
3, con 10.924 votos. La sala estallé en
aplausos y abrazos.
Consultado acerca de esta nueva etapa
de la Central, el flamante titular de la
CTA indic6 que “la lucha por terminar
con esta injusta brecha entre los que
mads tienen y los que menos tienen es lo
que en este momento debe abordar la
CTA.Y yo entiendo que lo hacemos

Victor De Gennaro junto a Yasky y |a nueva conduccion nacional de la Central.

con un alto grado de legitimidad. Por-
que uno puede escribir miles de docu-
mentos y proclamas para explicar lo
que significa la renovacion de los diri-
gentes y la democracia sindical, pero
es mucho mds claro cuando se hace
con el ejemplo y con la vida”.

Sobre esto, Yasky profundizoé la idea
recordando que “lo que ha hecho Vic-
tor, que signific6é que los trabajadores
elijan una nueva conduccion, es de-
mostrar que en los sindicatos no se per-
manece de por vida y que la democra-
cia no se dice, se practica”. Y, ademas,
expresd que “es posible construir otro
sindicalismo y otro testimonio de vida.
Y eso es lo mas importante que hoy te-
nemos en nuestras manos’.

Luego fue el turno de Victor De Genna-
ro, quien con mucha emocién recono-

ci6 que “no pensaba que iba a pasar asi,
pero cuando comencé a hablar delante
de los periodistas hoy me di cuenta de
que estoy cargado de muchas cosas que
me producen una inmensa emocion” y
que “ahora estoy tratando de aprender a
gozar y entender que la historia, asi co-
mo no empieza cuando uno llega, tam-
poco se termina cuando uno se va”.

El dirigente también indic6 que “‘es una
emocién haber podido llegar hasta acd
y saber que uno no es lo que es s6lo por
la voluntad, sino por los demds y con
los demds™. Y sobre la CTA, recordd
que “lo mds importante es no sélo sa-
ber lo que no queremos ser, sino cons-
truir cotidianamente lo que si quere-
mos ser. Queremos ser felices y
construir un pais diferente”. Finalmen-
te, expresé que “es una felicidad esen-

cial 1a que vivo por estos dias y estoy
orgullosamente junto a Hugo, quien
con su voluntad politica organizada y
su definicion de vida, es hoy el Secre-
tario General de la Central de Trabaja-
dores de la Argentina”.

Ambos se fundieron en un abrazo. Yasky
volvié a exigir: “Aparicién con vida de
Jorge Julio Lopez” y recordd que “tene-
mos dos mandatos claros: construir justi-
cia en el terreno social, con mejores sala-
rios, mejores condiciones de viday
mayor organizacion popular; y justicia en
el terreno de los derechos humanos, y eso
significa “No a la impunidad’. “Vamos a
dar todo para construir la unidad que ne-
cesitamos. Y nuestro Gnico juez no es un
partido politico, un grupo econémico o
un gobierno, son los que nos votaron, son
los trabajadores”, concluyo.

e Centrai:.' Durame el acta que fue breve pero emaﬂvo eI
| de la CTA, Hugo Yasky, rewmdncé ia nueva etapa que aco-
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A TODOS LOS COMPANEROS Y COMPANERAS

SAlUD. Y A SEGUIR LHCHANDO

Hoy, luego de haber inaugurado nuestra nueva sede, es un orgullo para todos nosotros el
compartir este cierre del ano con todos ustedes, trabajadores judiciales.

Inaugurar ias nuevas instalaciones de la sede gremial de la Federacion Judicial Argentina es
consecuencia de muchos afios de militancia, de participacidon y de compromiso con la clase
trabajadora. Y es la guinda de un postre que corona un 2006 especial. Hemos logrado impor-
tantes conquistas salariales y seguimos protagonizando grandes luchas por nuestros derechaos
como trabajadores.

En la provincia de Buenos Aires, en Mendoza, Chubut y Misiones, nuestros compareros estan
oeleando por mejoras salariales, como lo hicieron también en otros estados provinciales.
Porque los judiciales queremos mejoras salariales, pero también mejores condiciones de
trabajo, de jubilacién. Y, por supuesto, ser parte de una Justicia de cara al pueblo.

Porgue seguimos sosteniendo que la unica posibilidad de modificar el grado de desajuste
social que hay en nuestro pais es con la lucha y el compromiso de todos, en las calles, con
nuestros compafieros trabajadores y con la participacion plena de nuestras bases.

Por eso, seguimos construyendo el proyecto de la Central de Trabajadores de la Argentina, de
ta cual formamos parte a lo ancho y a lo largo del pais. Y en la que los judiciales somos pro-
tagonistas y participes de su conduccion, tanto a nivel nacional, como provincial y local.
Porgue sabemos positivamente que la clase trabajadora tiene que ser auténoma de los parti-
dos politicos, de {as patronales y del Estado. Y porque no hay ninguna posibilidad de triunfo
si no somos capaces de enfrentamos a los gobiernos nacionales y provinciales que apuestan
decididamente a mantener el estado de postracion de un pueblo gue merece vivir mejor.

Hoy tenemos un compromiso claro y concreto que es construir, con todos y cada uno de
nuestros companeros trabajadores judiciales, y con todos y cada uno de los trabajadores sin
distincion de categorias, ese Estado y ese pais diferente.

Porque sabemos y estamos convencidos de que -como deciamos en el Foro Social Mundial-
“Otro mundo es posible” y lo tenemos que lograr con participacion, en la calle y peleando.

Y para construir otro mundo necesitamos la determinacién del pueblo argentino y también de
nuestros hermanos latinoamericanos, que estan dando pasos concretos para modificar 13
realidad. Saludamos a nuestros compaheros de Venezuela, de Bolivia y, por supuesto, de ese
faro que nos acompafid siempre, la hermana Republica de Cuba, ejemplo de liberacion del
pueblo latinoamericano.

Hoy mas gue nunca, y pensando en el porvenir, tenemos que despojarnos de las tutorias del
imperio. Y tendremos que darnos la mano, salir a la calle y, sin ninguna duda, enfrentar a
aquellos que siguen implementando politicas que sélo agrandan la deuda social en nuestro
continente.

Companeras y compafieros. Para celebrar este importante ano de conquisias, para darle vida a
este nuevo hogar de los judiciales, los saludamos a todos en este fin de ano, convencidos de
que el 2007 seguiremos en la lucha, convencidos de que hay que pelear por nuestros dere-
chos para ser felices.

Salud para todos. Y buen comienzo de afio.

Jorge lzquierdo
Secretario General FJA




